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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HOLDnNo-2024-705

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

Hallintosaannon mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kuntalain 103 8:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannén mukaan tyollisyyslautakunnan esittelijana toimii tyollisyysaluejohtaja.

Poytakirjan pitajana toimii lautakunnan nimeama henkilo tai hanen sijaisekseen
maaratty.

Tyollisyyslautakunta nimesi kokouksessaan 17.9.2024 §1 hallintosihteeri
lina Tuukkalan tydllisyyslautakunnan poytakirjan pitajaksi.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja
Tyollisyyslautakunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Tyollisyyslautakunta nimeaa hallintokoordinaattori Miia Jallin tyollisyyslautakunnan
poytakirjan pitajaksi 31.5.2025 asti.

Tiedoksi

hallintokoordinaattori Jalli, hallintosihteeri Tuukkala, WebLumu, kirjaamo, Piipahlus,
Provincia
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§2
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Sari Sikkila ja Vesa Teras.
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§3
Asialistan hyvaksyminen

Kunnan hallintosaannén § 132 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaannon § 133 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.
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§4
Palkkatukilinjaukset 2025

HOLDnNo-2025-33

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

Liitteet
1 Palkkatukilinjaus_2025_1

Palkkatuki on tyottdman tydnhakijan tydllistymisen edistamiseksi tarkoitettu
harkinnanvarainen tuki, jonka tyévoimaviranomainen voi myoéntaa tydnantajalle
palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyon tarkoituksena on edistaa tydttoman
tydnhakijan tyéllistymista avoimille tydmarkkinoille parantamalla hdnen ammatillista
osaamistaan. Palkkatuella edistetaan myos alentuneesti tydkykyisen seka 60 vuotta
tayttaneen pitkaan ty6ttdmana olleen mahdollisuuksia saada ty6ta ja osallistua
tydelamaan.

Tydévoimaviranomainen voi palkkatukea mydntaessaan asettaa tuen saamiselle
tydnhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.

Palkkatuki on rahallinen korvaus tydantajalle siita, etta tydnantaja voi joutua
kayttamaan tavallista enemman aikaa tyontekijan tydnohjaukseen tyoéllistettavan
vahaisen tydkokemuksen, vanhentuneen osaamisen tai esimerkiksi vamman tai
sairauden vuoksi.

Palkkatukea voidaan myontaa niin toistaiseksi voimassa

olevaan kuin maaraaikaiseenkin tydsuhteeseen seka oppisopimuskoulutukseen.
Palkkatukea voidaan myodntaa myds osa-aikaiseen tydsuhteeseen, jos
tydvoimaviranomainen pitaa osa-aikatyota tarkoituksenmukaisena, ja sen nahdaan
edistavan henkildn mahdollisuuksia paasta tydmarkkinoille. Tama saattaa olla
perusteltua esimerkiksi, jos on kyse osatyokykyisen tyollistymisesta.

Palkkatuen myontamisen perusteista saadetaan laissa Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 23.3.2023/380.

Hallituksen linjauksen mukaisesti palkkatuen myoéntamisen ehtoja on muutettu
1.1.2025 alkaen kohdistumaan yksityiselle sektorille tydllistymisen edistamiseksi.
Useissa palkkatuen vaikuttavuutta arvioineissa tutkimuksissa on havaittu, etta
yksityisen sektorin tydnantajalle myonnetylla palkkatuella on positiivisia vaikutuksia
tydllistetyn tydssaoloon ja tuloihin palkkatukijakson jalkeen. Nain ollen muutoksella
kohdennetaan palkkatukea tilanteisiin, joilla on havaittu positiivisia
tyollisyysvaikutuksia. Lakimuutokset tydssaoloehdon kertymiseen vaikuttavat myds
omalta osaltaan palkkatuella tyéllistamisen mielekkyyteen kuntien haastavan
talouden tilanteen ndkdékulmasta.

Paijat-Hameen tyollisyysalueella palkkatukea kohdistetaan kayttosuunnitelman
rajoissa, erityisesti tukemaan ammatillisen osaamisen parantamista ja
oppisopimuksella koulutettaviin vakituiseen tydsuhteeseen tydllistettaviin henkildihin.
Nain turvataan osaavan tydvoiman saatavuus, ja tuki kohdistuu selkeasti
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tyollistymiseen. Paijat-Hameen tydllisyysalue kannustaa alueensa kuntia
kohdistamaan suoraan yhdistyksille tukea palkkatuen sijaan, jotta nama voivat jatkaa
kuntalaisten aktivoimista tarjoamalla ensimmaisia tuettuja askeleita kohti avoimia
tydomarkkinoita.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta palkkatukea myodnnetaan Paijat-Hameen
Tyollisyysalueella harkinnanvaraisesti kayttosuunnitelman puitteissa kuntakohtaisesti,
litteena olevan taulukon mukaisesti noudattaen Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 23.3.2023/380 laissa saadettyja ehtoja (Liite 1 Palkkatukilinjaus 2025).

Tiedoksi
Tiedoksi: jasenkunnat, elinvoimajohtaja, palvelupaallikkd Hayrinen,
talouspalvelut@hollola.fi ,talouspaallikkd
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§5
Ajankohtaiset asiat

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtaja esittelee tydvoimapalveluiden tilanteen toiminnan kaynnistyttya.

Tiedoksi
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Kunnanhallitus, § 7,13.01.2025
Tyéllisyyslautakunta, § 6, 21.01.2025

§6
Padijat-Hameen tyollisyysalueen uudistuksen valmistelu, vuoden 2024
valmistelukustannukset

HOLDNo-2022-536

Kunnanhallitus, 13.01.2025, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

1.3.2023 hyvaksyttiin Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), jonka
myo6ta kunnille siirtyi valtiolta merkittdva maara uusia tehtavia. Suomeen perustettiin
1.1.2025 alkaen 45 tyollisyysaluetta, jotka valtioneuvosto hyvaksyi 22.2.2024. Yksi
naista on Paijat-Hameen Tydllisyysalue, johon kuuluu Asikkalan kunta, Hartolan kunta,
Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta, Orimattilan kaupunki, Karkélan kunta,
Padasjoen kunta ja Sysman kunta. Tyéllisyysalueen toiminta jarjestetaan
vastuukuntamallilla, ja vastuukuntana toimii Hollolan kunta.

Liikkeenluovutuksessa valtiolta kuntiin ei siirtynyt yhtenaista kokonaisuutta. Paijat-
Hameen tyollisyysalueelle siirtyi Himeen TE-toimistosta, Hdmeen ELY-keskuksesta ja
KEHA-keskuksesta liikkeenluovutuksella tydvoimapalvelujen henkilostoa tekemaan eri
lakien saatelemaa viranhaltijan tyéta. Alkuperdisen KEHA-keskukselta kevaalla 2024
saadun laskelman mukaan valtiolta siirtyvan henkiléstén maara on yhteensa 70
henkiloa. 18.6.2024 tarkennetun ilmoituksen mukaan TE-toimistosta siirtyy fyysisesti
59 henkilda, ELY-keskuksesta 1 henkild ja KEHA-keskuksesta 1 henkild, yhteensa 61
henkiloa. Lopullinen siirtyneiden maara 1.1.2025 oli 56 henkiloa.

Liikkeenluovutuksen periaatteella valtiolta siirtynyt henkildsto tuli kuntaan niissa
tehtavissa ja silla kokonaispalkalla seka tydaikamuodolla, joita he olisivat
tyoskennelleet valtiolla 1.1.2025. Virat eivat siirtyneet. Taman vuoksi kuntaan on
perustettu Paijat- Hdmeen Tydllisyysalueen tarvitsemien tehtavankuvien mukaiset
virat (kasitelty Tyollisyyslautakunnassa 8 13, 22.10.2024 ja Kunnanhallituksessa, § 281,
04.11.2024).

Kunnan Tydllisyysalueelle perustettujen virkojen mukaiset tehtavasisallot ja
liikkeenluovutuksella siirtyneen henkiloston tehtavat eivat vastaa toisiaan, joten
henkiloston siirtaminen kunnan virkoihin edellyttaa yhteistoimintamenettelya. Ennen
kuntaan perustettuihin virkoihin siirtamista kunnassa sovelletaan tehtavien hoidossa
Kuntalain 87 & (Kunnan henkil6st®), jonka mukaan perustellusta syysta henkild
voidaan ottaa tehtavaan virkasuhteeseen myds ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu virkaa. Yleensa virkasuhteen kayttaminen virkaa perustamatta tulee
kyseeseen vain madaraaikaisena esimerkiksi, kun kyseessa on lyhyt maaraaika, johon ei
ole perusteltua perustaa virkaa.

Valtion virkaehtosopimuksen (VES) sopimuskausi on voimassa 28.2.2025 asti. Vuonna
2024 paasopijajarjestot sopivat Valtion VES soveltamisen paattymisen aikaistamisesta
siten, etta lilkkkeenluovutuksella siirtyvien osalta soveltaminen paattyy, kun
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liikkeenluovutus kuntaan tapahtuu. Neuvottelujen yhteydessa tehtiin ns.
aikaistussopimus, jossa on sovittu liikkkeenluovutuksella siirtyvaa henkilostdéa
koskevista erityisehdoista (tarkemmat ohjeet on annettu KT:n Yleiskirjeissa 10/2024 ja
21/2024). Siirtyneeseen henkilostdon sovelletaan kunnallista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES) 1.1.2025 alkaen seka aikaistussopimuksen mukaisia
erityisehtoja, joiden takia mm. KVTESin palkkaus- ja ty6aikalukuihin on tehty seuraavia
muutoksia:

2.1 KVTES Palkkausluku, uusi 6 a § Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan palkan muodostaminen

e Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvan tyontekijan /
viranhaltijan palkka maksetaan 1.1.2025 lukien aluksi kokonaispalkkana.
Kokonaispalkka on muutettava KVTESin palkkausjarjestelman mukaiseksi
viimeistaan 30.9.2025.

Lisaksi palkkausmalliin vaikuttaa kuntien palkkausjarjestelmamuutos:

e Kuntatydnantajat ja paasopijaosapuolet ovat neuvotelleet kunta-alan yleista
virka- ja tydehtosopimusta (KVTES) seka OVTES osio G:ta henkildston
palkkausjarjestelmasta. 16.12.2024 neuvottelut saatiin paatokseen, ja kuntiin
tulee uusi tasopalkkajarjestelma, joka koskee KVTES:ia ja OVTES osio G:ta.
Tasopalkkamalli tulee voimaan 1.2.2025 ja tulee ottaa kayttédn viimeistaan
30.9.2025 kaikissa edella mainittujen TES:ien piiriin kuuluvissa tehtavissa. KVTES:
iin muodostetaan tydvoimapalvelujen tehtaville oma liite 3, johon paaosa
Tyodllisyysalueen tehtavista sijoitetaan.

2.2 KVTES Tydaikaluku, uusi 6 a 8: Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvaan
tydntekijaan/viranhaltijaan sovellettava tydaikamuoto

e Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvaan tyontekijaan
/viranhaltijaan sovelletaan toimistotytaikaa ajanjaksolla 1.1.#28.2.2025. Taman
jalkeen ko. tyontekijan/ viranhaltijan saanndllinen tydaika maaraytyy haneen
sovellettavan ty6aikamuodon mukaan siten kuin sovellettavan tyo- ja
virkaehtosopimuksen tydaikaluvussa tai liitteiden erityismaarayksissa on
tarkemmin maaratty.

e Jos tehtavajarjestelyt ja niihin liittyvat tydaikajarjestelyt ovat 28.2.2025 viela
kesken, tydaikamuodon muutos voidaan tehda myéhemmin, kuitenkin
viimeistaan 30.9.2025.

Muut aikaistussopimuksen kohdat koskevat mm. tydkokemuksen hyvaksi lukemista,
lomaoikeuteen liittyvia ylimaaraisia saastovapaita seka tiettyja suoja-aikoja.

Liikkeenluovutuksella siirtyneen henkildstdon osalta suunnitteilla olevat tyotehtava-
/viranhoitomuutokset, tydaikamuodon muutokset seka palkkausmuutokset
edellyttavat yhteistoiminaneuvottelujen kaymista (Laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella).

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisesta koskien TE24
uudistuksessa liikkeenluovutuksella valtiolta kuntiin siirtyneen henkildston
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palvelusuhteisiin kaavailtuja Tydllisyysalueen toiminnan jarjestamiseksi tarvittavia
seka Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja aikaistussopimuksen mukaisia
muutoksia. Yhteistoimintaneuvottelut kaynnistetaan ja paatetaan kunnan virallisessa
yhteistoimintaelimessa, Yhteistyotoimikunnassa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tyéllisyyslautakunta, 21.01.2025, § 6

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

1 TE24 valmistelun rahoitus

Paijat-Hameen tydllisyysalue aloittaa toimintansa tydvoimaviranomaisena 1.1.2025.
Tyollisyysalueen valmistelutyd aloitettiin yndeksan kunnan osalta vuonna 2022
hakemalla yhteinen rahoitus Paijat-Hameen liiton AKKE-rahoituksella vuodelle 2023.
Vuoden 2023 valmistelun tuloksena sovittiin perustettavan yhteinen yhdeksan kunnan
tydvoimaviranomainen, jolle haettiin toimilupaa valtiovarainministeriolta syksylla 2023
nimella Paijat-Hameen tydllisyysalue.

Vuoden 2024 kuntien talousarvion suunnittelussa sopivat kuntajohtajohtajat
kesakuussa 2023 yhteisen rahoituksen vuodelle 2024, jotta valmistelutyolle turvataan
riittavat resurssit. Rahoituksen maaraksi soviittiin 4€/ kuntalainen. Nain talousarvioksi
vuodelle 2024 muodostui 337 412€. Taman turvin valmisteluun palkattiin kaksi
kehittamiskoordinaattoria ajalle 1.9.2023 - 30.6.2025 alkuvuonna 2023 rekrytoidun
erityisasiantuntijan lisaksi.

Syksyn 2024 aikana kavi ilmeiseksi, etta siirtyvan TE-toimiston henkilostdn
vastaanoton valmisteluun ja alkuvuoden 2024 toiminnan kaynnistamisen
turvaamiseksi tarvitaan esihenkildjen lisaresursseja. Myds lautakunnan sihteerin
tyohon perehtymaan ja viestintaan tarvittiin henkilot loppuvuodesta. Vuodelle 2024 oli
my@0s sovittu vastuukunnan Hollolan asiantuntijoiden kayton laskutuksesta ja
Provincian projektikuluista valtion jarjestelmien muuntamiseksi kuntapohjaisiksi.
Nama kulut yhteensa tulevat ylittamaan sovitun talousarvion, ja ovat pakollisia
viranomaistyon kaynnistamisen turvaamiseksi.

Paijat-Hameen tydllisyysalueen kokonaiskustannukset perustamiskuluneen vuonna
2024 ovat taman hetkisen arvion mukaan n. 512 000 euroa. Investointiosuutta
kustannuksista on n. 175 000 euroa. Kuntajohtajien ohjausryhma on kokouksessaan
25.11.2024 paatynyt suosittamaan kertalaskutusta kunnilta vuoden 2024 aikana
kokonaiskustannusten osalta.

Valtioneuvosto on paatdksellaan, asian oltua valmistavasti valtioneuvoston raha-
asiainvaliokunnan kasiteltavana, paattanyt valtion vuoden 2024 talousarvion
momentin 32.30.35 (Valtion korvaus kunnille TE-palvelu-uudistuksen muutoskulujen
kattamiseen) madrarahanjaon perusteista seuraavasti. Korvaus maksetaan kaikille
Manner-Suomen kunnille siten, etta kertakorvaus on 20 000 euroa kullekin kunnalle
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seka 7,79 euroa jokaiselta vuoden 2022 lopussa tyévoimaan kuuluneelta kunnan
asukkaalta. Lisaksi korvausta maksetaan kullekin tyollisyysalueen vastuukunnalle
150 000 euroa. Niilla tyollisyysalueilla, joilla tyollisyysalueen muodostaa yksi kunta,
kyseinen kunta saa vastuukunnalle kuuluvan kiintean 150 000 euron korvauksen.
Niilla tyollisyysalueilla, joilla tydvoimapalvelut jarjestetaan kuntayhtymamallilla,
maksetaan vastuukunnalle kuuluva 150 000 euron suuruinen korvaus jaettuna yhta
suureen osaan kaikille tydllisyysalueen kunnille. Korvaukset maksetaan 1 000 euron
tarkkuuteen pyoristettyna. Vuoden 2022 lopussa tyévoimaan kuuluneet kunnan
asukkaat todetaan Tilastokeskuksen tydssakayntitilastosta, jonka mukaan Manner-
Suomen kunnissa oli vuoden 2022 lopussa yhteensa 2 666 017 tydvoimaan kuulunutta
henkiloa. Paijat-Hameen tydllisyysalueen kuntien kustannukset ja valtionkorvaus on
esitetty pykalan liitteend.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi.

Tiedoksi
Jasenkunnat
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Kunnanhallitus, § 7,13.01.2025
Tyéllisyyslautakunta, § 7, 21.01.2025

§7
Paijat-Hameen tyollisyysalueen yhteistoimintamenettely

HOLDnNo-2022-536

Kunnanhallitus, 13.01.2025, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

1.3.2023 hyvaksyttiin Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), jonka
mydta kunnille siirtyi valtiolta merkittava maara uusia tehtavia. Suomeen perustettiin
1.1.2025 alkaen 45 tyollisyysaluetta, jotka valtioneuvosto hyvaksyi 22.2.2024. Yksi
naista on Paijat-Hameen Tydllisyysalue, johon kuuluu Asikkalan kunta, Hartolan kunta,
Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta, Orimattilan kaupunki, Karkélan kunta,
Padasjoen kunta ja Sysman kunta. Tydllisyysalueen toiminta jarjestetaan
vastuukuntamallilla, ja vastuukuntana toimii Hollolan kunta.

Liikkeenluovutuksessa valtiolta kuntiin ei siirtynyt yhtenaista kokonaisuutta. Paijat-
Hameen tyollisyysalueelle siirtyi Hdmeen TE-toimistosta, Hdmeen ELY-keskuksesta ja
KEHA-keskuksesta liikkeenluovutuksella tydvoimapalvelujen henkilostda tekemaan eri
lakien saatelemaa viranhaltijan ty6ta. Alkuperaisen KEHA-keskukselta kevaalla 2024
saadun laskelman mukaan valtiolta siirtyvan henkildstdon maara on yhteensa 70
henkil6a. 18.6.2024 tarkennetun ilmoituksen mukaan TE-toimistosta siirtyy fyysisesti
59 henkildd, ELY-keskuksesta 1 henkild ja KEHA-keskuksesta 1 henkild, yhteensa 61
henkilda. Lopullinen siirtyneiden maara 1.1.2025 oli 56 henkilda.

Liikkeenluovutuksen periaatteella valtiolta siirtynyt henkildsté tuli kuntaan niissa
tehtavissa ja silla kokonaispalkalla seka tydaikamuodolla, joita he olisivat
tydskennelleet valtiolla 1.1.2025. Virat eivat siirtyneet. Taman vuoksi kuntaan on
perustettu Paijat- Hdmeen Tyodllisyysalueen tarvitsemien tehtavankuvien mukaiset
virat (kasitelty Tyollisyyslautakunnassa 8 13, 22.10.2024 ja Kunnanhallituksessa, 8§ 281,
04.11.2024).

Kunnan Tydllisyysalueelle perustettujen virkojen mukaiset tehtavasisallot ja
liikkeenluovutuksella siirtyneen henkiloston tehtavat eivat vastaa toisiaan, joten
henkildston siirtdminen kunnan virkoihin edellyttaa yhteistoimintamenettelya. Ennen
kuntaan perustettuihin virkoihin siirtamista kunnassa sovelletaan tehtavien hoidossa
Kuntalain 87 & (Kunnan henkildsto), jonka mukaan perustellusta syysta henkild
voidaan ottaa tehtavaan virkasuhteeseen myaés ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu virkaa. Yleensa virkasuhteen kayttaminen virkaa perustamatta tulee
kyseeseen vain maaraaikaisena esimerkiksi, kun kyseessa on lyhyt madraaika, johon ei
ole perusteltua perustaa virkaa.

Valtion virkaehtosopimuksen (VES) sopimuskausi on voimassa 28.2.2025 asti. Vuonna
2024 paasopijajarjestot sopivat Valtion VES soveltamisen paattymisen aikaistamisesta
siten, etta lilkkkeenluovutuksella siirtyvien osalta soveltaminen paattyy, kun
liikkeenluovutus kuntaan tapahtuu. Neuvottelujen yhteydessa tehtiin ns.
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aikaistussopimus, jossa on sovittu lilkkkeenluovutuksella siirtyvaa henkilostoa
koskevista erityisehdoista (tarkemmat ohjeet on annettu KT:n Yleiskirjeissa 10/2024 ja
21/2024). Siirtyneeseen henkilostd6n sovelletaan kunnallista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES) 1.1.2025 alkaen seka aikaistussopimuksen mukaisia
erityisehtoja, joiden takia mm. KVTESin palkkaus- ja tydaikalukuihin on tehty seuraavia
muutoksia:

2.1 KVTES Palkkausluku, uusi 6 a 8 Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan palkan muodostaminen

e Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvan tyontekijan /
viranhaltijan palkka maksetaan 1.1.2025 lukien aluksi kokonaispalkkana.
Kokonaispalkka on muutettava KVTESin palkkausjarjestelman mukaiseksi
viimeistaan 30.9.2025.

Lisaksi palkkausmalliin vaikuttaa kuntien palkkausjarjestelmamuutos:

e Kuntatydnantajat ja paasopijaosapuolet ovat neuvotelleet kunta-alan yleista
virka- ja tydehtosopimusta (KVTES) seka OVTES osio G:ta henkildston
palkkausjarjestelmasta. 16.12.2024 neuvottelut saatiin paatokseen, ja kuntiin
tulee uusi tasopalkkajarjestelma, joka koskee KVTES:ia ja OVTES osio G:ta.
Tasopalkkamalli tulee voimaan 1.2.2025 ja tulee ottaa kayttoon viimeistaan
30.9.2025 kaikissa edella mainittujen TES:ien piiriin kuuluvissa tehtavissa. KVTES:
iin muodostetaan tydvoimapalvelujen tehtaville oma liite 3, johon paaosa
Tyollisyysalueen tehtavista sijoitetaan.

2.2 KVTES Tyoaikaluku, uusi 6 a 8: Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvaan
tyontekijaan/viranhaltijaan sovellettava tydaikamuoto

e Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvaan tydntekijaan
/viranhaltijaan sovelletaan toimistotyoaikaa ajanjaksolla 1.1.#28.2.2025. Taman
jalkeen ko. tyontekijan/ viranhaltijan saanndllinen tydaika maaraytyy haneen
sovellettavan ty6aikamuodon mukaan siten kuin sovellettavan tyo- ja
virkaehtosopimuksen tydaikaluvussa tai liitteiden erityismaardyksissa on
tarkemmin maaratty.

e Jos tehtavajarjestelyt ja niihin liittyvat tyoaikajarjestelyt ovat 28.2.2025 viela
kesken, tydaikamuodon muutos voidaan tehda myohemmin, kuitenkin
viimeistaan 30.9.2025.

Muut aikaistussopimuksen kohdat koskevat mm. tyékokemuksen hyvaksi lukemista,
lomaoikeuteen liittyvia ylimaaraisia saastovapaita seka tiettyja suoja-aikoja.

Liikkeenluovutuksella siirtyneen henkildstdn osalta suunnitteilla olevat tyotehtava-
/viranhoitomuutokset, tydaikamuodon muutokset seka palkkausmuutokset
edellyttavat yhteistoiminaneuvottelujen kaymista (Laki tydnantajan ja henkil6ston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella).

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta koskien TE24
uudistuksessa liikkeenluovutuksella valtiolta kuntiin siirtyneen henkildston
palvelusuhteisiin kaavailtuja Ty6llisyysalueen toiminnan jarjestamiseksi tarvittavia
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seka Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja aikaistussopimuksen mukaisia
muutoksia. Yhteistoimintaneuvottelut kdynnistetaan ja paatetdan kunnan virallisessa
yhteistoimintaelimessa, Yhteistyotoimikunnassa.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Tyéllisyyslautakunta, 21.01.2025, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

1.3.2023 hyvaksyttiin Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), jonka
myota kunnille siirtyi valtiolta merkittava maara uusia tehtavia. Suomeen perustettiin
1.1.2025 alkaen 45 tyodllisyysaluetta, jotka valtioneuvosto hyvaksyi 22.2.2024. Yksi
naista on Paijat-Hameen Tydllisyysalue, johon kuuluu Asikkalan kunta, Hartolan kunta,
Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta, Orimattilan kaupunki, Karkolan kunta,
Padasjoen kunta ja Sysman kunta. Tydllisyysalueen toiminta jarjestetaan
vastuukuntamallilla, ja vastuukuntana toimii Hollolan kunta.

Liikkeenluovutuksessa valtiolta kuntiin ei siirtynyt yhtendista kokonaisuutta. Paijat-
Hameen tyollisyysalueelle siirtyi Himeen TE-toimistosta, Hdmeen ELY-keskuksesta ja
KEHA-keskuksesta liikkeenluovutuksella tydvoimapalvelujen henkilostéa tekemaan eri
lakien sadtelemaa viranhaltijan tyota. Alkuperaisen KEHA-keskukselta kevaalla 2024
saadun laskelman mukaan valtiolta siirtyvan henkilostén maara on yhteensa 70
henkil6a. 18.6.2024 tarkennetun ilmoituksen mukaan TE-toimistosta siirtyy fyysisesti
59 henkilda, ELY-keskuksesta 1 henkild ja KEHA-keskuksesta 1 henkild, yhteensa 61
henkil6a. Lopullinen siirtyneiden maara 1.1.2025 oli 56 henkiloa.

Liikkeenluovutuksen periaatteella valtiolta siirtynyt henkil6sté tuli kuntaan niissa
tehtavissa ja silla kokonaispalkalla seka tydaikamuodolla, joita he olisivat
tydskennelleet valtiolla 1.1.2025. Virat eivat siirtyneet. Taman vuoksi kuntaan on
perustettu Paijat- Hdmeen Tydllisyysalueen tarvitsemien tehtavankuvien mukaiset
virat (kasitelty Tyollisyyslautakunnassa 8 13, 22.10.2024 ja Kunnanhallituksessa, § 281,
04.11.2024).

Kunnan Tydllisyysalueelle perustettujen virkojen mukaiset tehtavasisallot ja
liikkeenluovutuksella siirtyneen henkiloston tehtavat eivat vastaa toisiaan, joten
henkildston siirtdminen kunnan virkoihin edellyttda yhteistoimintamenettelya. Ennen
kuntaan perustettuihin virkoihin siirtamista kunnassa sovelletaan tehtavien hoidossa
Kuntalain 87 & (Kunnan henkildsto), jonka mukaan perustellusta syysta henkild
voidaan ottaa tehtavaan virkasuhteeseen myds ilman, etta tehtavaa varten on
perustettu virkaa. Yleensa virkasuhteen kayttaminen virkaa perustamatta tulee
kyseeseen vain maaraaikaisena esimerkiksi, kun kyseessa on lyhyt maaraaika, johon ei
ole perusteltua perustaa virkaa.

Valtion virkaehtosopimuksen (VES) sopimuskausi on voimassa 28.2.2025 asti. Vuonna
2024 paasopijajarjestot sopivat Valtion VES soveltamisen paattymisen aikaistamisesta
siten, etta lilkkkeenluovutuksella siirtyvien osalta soveltaminen paattyy, kun
liikkeenluovutus kuntaan tapahtuu. Neuvottelujen yhteydessa tehtiin ns.
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aikaistussopimus, jossa on sovittu lilkkkeenluovutuksella siirtyvaa henkilostoa
koskevista erityisehdoista (tarkemmat ohjeet on annettu KT:n Yleiskirjeissa 10/2024 ja
21/2024). Siirtyneeseen henkilostd6n sovelletaan kunnallista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES) 1.1.2025 alkaen seka aikaistussopimuksen mukaisia
erityisehtoja, joiden takia mm. KVTESin palkkaus- ja tydaikalukuihin on tehty seuraavia
muutoksia:

2.1 KVTES Palkkausluku, uusi 6 a 8 Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan palkan muodostaminen

Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvan tyéntekijan / viranhaltijan
palkka maksetaan 1.1.2025 lukien aluksi kokonaispalkkana. Kokonaispalkka on
muutettava KVTESin palkkausjarjestelman mukaiseksi viimeistaan 30.9.2025.

Lisaksi palkkausmalliin vaikuttaa kuntien palkkausjarjestelmamuutos:

Kuntatydnantajat ja paasopijaosapuolet ovat neuvotelleet kunta-alan yleista virka-
ja tydehtosopimusta (KVTES) seka OVTES osio G:ta henkilostdn palkkausjarjestelmasta.
16.12.2024 neuvottelut saatiin paatokseen, ja kuntiin tulee uusi tasopalkkajarjestelma,
joka koskee KVTES:ia ja OVTES osio G:ta. Tasopalkkamalli tulee voimaan 1.2.2025 ja
tulee ottaa kayttoon viimeistaan 30.9.2025 kaikissa edella mainittujen TES:ien piiriin
kuuluvissa tehtavissa. KVTES:iin muodostetaan tydvoimapalvelujen tehtaville oma liite
3, johon paaosa Tyodllisyysalueen tehtavista sijoitetaan.

2.2 KVTES Tydaikaluku, uusi 6 a 8: Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella
siirtyvaan tyontekijaan/viranhaltijaan ja 1.1.2025 Paijat-Hameen tyollisyysalueella
aloittaneeseen viranhaltiijaan sovellettava tydaikamuoto

Valtiolta kuntiin 1.1.2025 liikkeen luovutuksella siirtyvaan tydntekijaan
/viranhaltijaan ja 1.1.2025 Paijat-Hameen tyollisyysalueella aloittaneeseen
viranhaltiijaan sovelletaan toimistotyoaikaa ajanjaksolla 1.1. - 28.2.2025. Taman
jalkeen ko. tydntekijan/ viranhaltijan saanndllinen tydaika maaraytyy haneen
sovellettavan ty6aikamuodon mukaan siten kuin sovellettavan tyo- ja
virkaehtosopimuksen tydaikaluvussa tai liitteiden erityismaarayksissa on tarkemmin
maaratty.

Jos tehtavajarjestelyt ja niihin liittyvat tydaikajarjestelyt ovat 28.2.2025 viela
kesken, tydaikamuodon muutos voidaan tehda myohemmin, kuitenkin viimeistaan
30.9.2025.

Muut aikaistussopimuksen kohdat koskevat mm. tydkokemuksen hyvaksi lukemista,
lomaoikeuteen liittyvia ylimaaraisia saastovapaita seka tiettyja suoja-aikoja.

Liikkeenluovutuksella siirtyneen henkildston ja 1.1.2025 Paijat-Hameen
tyollisyysalueella aloittaneen henkilostdn osalta suunnitteilla olevat ty6tehtava-
/viranhoitomuutokset, tydaikamuodon muutokset seka palkkausmuutokset
edellyttavat yhteistoiminaneuvottelujen kaymista (Laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella).

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi.

Tiedoksi
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Jasenkunnat
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Valtuusto, § 76,09.12.2024
Tyéllisyyslautakunta, § 8, 21.01.2025

§8

Hallintosaanto 2024 - sisallén ajantasaisuus ja sisaltorakenteen muutos

HOLDnNo-2024-387

Valtuusto, 09.12.2024, § 76

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Turkka Rantanen
turkka.rantanen@hollola.fi
hallinto- ja talousjohtaja

1 Hallintosaantéluonnos Valtuustoon 12 2024

2 Liite 1 Paatoksentekotaulukko Valtuusto

3 Liite 2 Paatoksentekotaulukko Valvontajaosto

4 Liite 3 Paatoksentekotaulukko Ymparistoterveyslautakunta
5 Liite 4 Paatoksentekotaulukko Tydllisyyslautakunta

Valtuusto on kokouksessaan 23.9.2024 ja 11.11.2024 hyvaksynyt Hollolan kunnan
hallintosaanndn ja sen toimivaltaliitteen paivityksen. Samassa yhteydessa tiedostettiin
joulukuuna aikana tehtavat paivitykset TE24- ja KOTO24-uudistukseen seka
Maankaytto- ja rakennuslain uudistukseen liittyen.

Valmistelun yhteydessa on tullut esille Kuntaliiton tulkinta viranomaisena toimivien
toimielinten paatdsvallan delegoinnista. Tulkinnan mukaisesti lautakunta, joka toimii
lain maarittdmana viiranomaisena, vastaa lain mukaisen toiminnan delegoinnista
alaisilleen viranhaltijoille. Viranomaisen toimivia toimielimia Hollolassa ovat
Valvontajaosto, Ymparistdterveyslautakunta ja Tyollisyyslautakunta. Linjauksen
perusteella Hallintosdannon §1 kirjaukseen on sisallytetty em. toimielinten
delegointioikeus alaisessaan toiminnassa. Muutoksen johdosta, Hallintosaanndn
toimivaltaa koskeva liite on jaettu neljaan erilliseen liitteeseen.

1. Liite 1: Yleinen toimivallan siirto, Valtuuston paatosvaltaa
2.  Liite 2: Valvontajaosto

3.  Liite 3. Ymparistoterveyslautakunta

4.  Liite 4: Tydllisyyslautakunta

Toimivallan siirtopaatoksista on ilmoitettava kirjaamoon, missa pidetaan ajan tasalla
olevaa toimivaltaluetteloa. Toimielimen toimivalan siirtoa koskeva paatos tulee
saattaa Valtuuston tiedoksi.

Uusi rakentamislaki tulee voimaan 1.1.2025 alkaen. Nykyinen maankaytto- ja
rakennuslaki jakautuu jatkossa erillisiin rakentamislakiin seka alueidenkayttolakiin.
Hallintosaantéon on paivitetty em. lakimuutoksista aiheutuvat muutostarpeet.
Kaavoitukseen ja maankayttdon liittyvissa tehtavissa sisaltd on sailynyt ennallaan,
mutta hallintosaantdon kirjattuihin lakiviittauksiin on paivitetty alueidenkayttoélain
nimi. Rakennusvalvonnan tehtavissa sisalto ja lakiviittaukset on paivitetty uuden
rakentamislain mukaisiksi. Osa toimivallasta vastaa sisall6ltaan aiempaa MRL:n
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mukaista tilannetta, mutta osassa asiatyyppien nimet ja sisallét muuttuvat.
Toimivallan jakoa ei toimielinten tai viranhaltijoiden osalta ole naissa asioissa
muutettu, vaan uuden lain mukaiset asiatkin on sovitettu hallintosaanndssa aiemmin
saadetyn toimivallan mukaisesti. Paatoksentekotaulukossa kaikki rakennusvalvontaan
liittyvat kohdat on merkitty muuttuneiksi, koska kohtien jarjestysta taulukossa on
muutettu uuden rakentamislain pykaldanumeroinnin mukaiseen jarjestykseen.

TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle ja rahoitusmalli tydllisyyden hoidossa muuttuu
vuoden 2025 alusta alkaen. Samaan aikaan kotoutumislain muutokset astuvat
voimaan. Kotoutumislain muutoksessa myds kotoutumispalveluiden rahoitus
muuttuu ja kunnan vastuu kotoutumisesta lisdantyy. Muutoksien myoéta kuntaan
muodostuu tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden yksikkd, jossa kunnan
maahanmuuttopalveluiden seka omien tyollisyyspalveluiden toiminta ja toiminnan
painopisteet muuttuvat 1.1.2025 alkaen.

1.1.2025 aloittava tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden yksikkd vastaa kotoutumisesta
ja ei-lakisaateisten, tyollisyytta edistavien palveluiden toteuttamisesta.
Hallintosaantéon on talta osin paivitetty kunnan ei-lakisaateisten tyollisyyspalveluiden
seka kotoutumislain mukaisten palveluiden lakimuutosten osalta aiheutuvat
muutostarpeet.

Ehdotus

Ehdotus valtuustolle: Valtuusto hyvaksyy esityksen mukaisen hallintosaannén ja sen
toimivaltaa tasmentavat liitteet. Uudistettu hallintosaanto astuu voimaan 1.2.2025
alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tyéllisyyslautakunta, 21.01.2025, § 8

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

1 Liite 4 Paatoksentekotaulukko Tydllisyyslautakunta
2 Hallintosaantoéluonnos Valtuustoon 12 2024

Valtuusto on kokouksessaan 23.9.2024 ja 11.11.2024 hyvaksynyt Hollolan kunnan
hallintosaannon ja sen toimivaltaliitteen paivityksen. Samassa yhteydessa tiedostettiin
joulukuuna aikana tehtavat paivitykset TE24- ja KOTO24-uudistukseen seka
Maankaytto- ja rakennuslain uudistukseen liittyen.

Valmistelun yhteydessa on tullut esille Kuntaliiton tulkinta viranomaisena toimivien
toimielinten paatosvallan delegoinnista. Tulkinnan mukaisesti lautakunta, joka toimii
lain maarittamana viiranomaisena, vastaa lain mukaisen toiminnan delegoinnista
alaisilleen viranhaltijoille. Viranomaisen toimivia toimielimia Hollolassa ovat
Valvontajaosto, Ymparistdterveyslautakunta ja Tyollisyyslautakunta. Linjauksen
perusteella Hallintosdaannon §1 kirjaukseen on sisallytetty em. toimielinten
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delegointioikeus alaisessaan toiminnassa. Muutoksen johdosta, Hallintosaannén
toimivaltaa koskeva liite on jaettu neljaan erilliseen liitteeseen.

1. Liite 1: Yleinen toimivallan siirto, Valtuuston paatosvaltaa
2.  Liite 2: Valvontajaosto

3.  Liite 3. Ymparistoterveyslautakunta

4.  Liite 4: Tyollisyyslautakunta

Toimivallan siirtopaatoksista on ilmoitettava kirjaamoon, missa pidetaan ajan tasalla
olevaa toimivaltaluetteloa. Toimielimen toimivalan siirtoa koskeva paatos tulee
saattaa Valtuuston tiedoksi.

Uusi rakentamislaki tulee voimaan 1.1.2025 alkaen. Nykyinen maankaytté- ja
rakennuslaki jakautuu jatkossa erillisiin rakentamislakiin seka alueidenkayttolakiin.
Hallintosaantdon on paivitetty em. lakimuutoksista aiheutuvat muutostarpeet.
Kaavoitukseen ja maankayttdon liittyvissa tehtavissa sisaltd on sailynyt ennallaan,
mutta hallintosaantdon kirjattuihin lakiviittauksiin on paivitetty alueidenkayttoélain
nimi. Rakennusvalvonnan tehtavissa sisalto ja lakiviittaukset on paivitetty uuden
rakentamislain mukaisiksi. Osa toimivallasta vastaa sisall6ltaan aiempaa MRL:n
mukaista tilannetta, mutta osassa asiatyyppien nimet ja sisallét muuttuvat.
Toimivallan jakoa ei toimielinten tai viranhaltijoiden osalta ole naissa asioissa
muutettu, vaan uuden lain mukaiset asiatkin on sovitettu hallintosaanndssa aiemmin
saadetyn toimivallan mukaisesti. Paatéksentekotaulukossa kaikki rakennusvalvontaan
liittyvat kohdat on merkitty muuttuneiksi, koska kohtien jarjestysta taulukossa on
muutettu uuden rakentamislain pykaldanumeroinnin mukaiseen jarjestykseen.

TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle ja rahoitusmalli tydllisyyden hoidossa muuttuu
vuoden 2025 alusta alkaen. Samaan aikaan kotoutumislain muutokset astuvat
voimaan. Kotoutumislain muutoksessa myds kotoutumispalveluiden rahoitus
muuttuu ja kunnan vastuu kotoutumisesta lisdantyy. Muutoksien myoéta kuntaan
muodostuu tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden yksikkd, jossa kunnan
maahanmuuttopalveluiden seka omien tyollisyyspalveluiden toiminta ja toiminnan
painopisteet muuttuvat 1.1.2025 alkaen.

1.1.2025 aloittava tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden yksikkd vastaa kotoutumisesta
ja ei-lakisaateisten, tyollisyytta edistavien palveluiden toteuttamisesta.
Hallintosaantéon on talta osin paivitetty kunnan ei-lakisaateisten tyollisyyspalveluiden
seka kotoutumislain mukaisten palveluiden lakimuutosten osalta aiheutuvat
muutostarpeet.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysalautakunta merkitsee tiedokseen valtuuston paatdksen 9.12.2024.

Tiedoksi
Jasenkunnat
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§9
Sopimus merenkulkualan tyénvalityspalvelun hankkimisesta

HOLDnNo-2024-857

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tydvoimapalveluista siirretaan valtiolta padosin kuntien vastuulle 1.1.2025. Turun
seudulla on muodostettu tydvoimapalveluiden jarjestamisen yhteistoiminta-alue.
Turun tydllisyysalueen vastuukuntana toimii Turun kaupunki.

Merenkulkualan tydnvalityksen kysynta on valtakunnallisesti keskittynyt
rannikkoseudun kaupunkeihin ja kuntiin, erityisesti Varsinais-Suomen alueelle. Paijat-
Hameen tyollisyysalueella kysynta on vahaista. Valtakunnallisesti on sovittu, etta yksi
tydllisyysalue jarjestaa keskitetysti merenkulkualan tydvalityksen. Luontevinta se on
Turun kaupungille.

Turun kaupunki ja Paijat-Hameen tyoéllisyysalue sopivat tyonvalityspalvelujen
tarjoamisesta merenkulkualan tydnhakija- ja tydnantaja-asiakkaille sopimuksen
mukaisesti, joka perustuu Turun Tyollisyysaluelautakunnan tekemaan paatokseen
11.12.2024 § 7. Sopimuksesta on tehty tydllisyysaluejohtajan viranhaltijapaatos & 20,
hallintosaanndn 8 18 perusteella, 30.12.2024

Tyovoimapalvelujen jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) saadetaan kuntien
jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista
tehtavista. Jarjestamisvastuu sailyy tasta sopimuksesta huolimatta Paijat-Hameen
tyollisyysalueelle, jonka asiakkuuteen asiakas kuuluu.

Sopimus koskee merenkulkualan tydnvalityspalvelun hankkimista ja tarkoituksena on
sopia kustannusten jakamisesta ja laskuttamisesta.

Palvelu sisaltaa tyonvalitysta avoimeen tyopaikkaan tehtavalla ehdokashaulla
asiakastietojarjestelmassa seka muiden kanavien kautta. Lisaksi palvelu sisaltaa
neuvontaa merenkulkualasta, tydmarkkinatilanteesta, tydnhakijoiden
ammattipatevyyksista ja ohjausta niiden paivittamisessa, jotta tydllistyminen olisi
todennakdisempaa. Turun tyollisyysalue tulee hankkimaan tarpeen mukaan
merenkulkualan patevoitymiskoulutuksia, joihin asiakkaita voidaan ohjata.
Tyovoimakoulutuksiin tai merenkulkualan valmennuksiin osallistuminen laskutetaan
erikseen Paijat-Hameen tyollisyysalueelta tydvoimakoulutusten laskuttamisesta
yhteisesti sovittavalla tavalla.

Palvelun kiintea vuosilaskutus on 500€/ tydllisyysalue. Laskutus kayton perusteella
muodostuu seuraavasti:

*Alueelle lasketaan maksuosuus, joka on alueen asiakasmaaran osuus kaikista
tyollisyysalueisiin kuuluvista asiakkaista

*Jos alueen maksuosuuden ja jdanndskulujen tulo < perusmaksu, peritaan vain
perusmaksu

+Jaljelle jaava jaettava kustannus = kokonaiskustannus, josta on vahennetty vain



Hollolan kunta Kokouskutsu 22 (24)
Tyollisyyslautakunta 16.01.2025

perusmaksun maksavilta alueilta laskutettava summa

*Muussa tapauksessa alueelle lasketaan suhteellinen maksuosuus, joka on alueen
asiakasmaaran osuus perusmaksun ylittavien alueiden yhteenlasketusta
asiakasmaarasta

+Alueelta laskutettava summa on talldin suhteellisen maksuosuuden ja jaljelle jaavan
jaettavan kustannuksen tulo.

Paijat-Hameen tydllisyysalueen alustava maksuosuus on 0,72%, joka on n 890€/ vuosi.

Tyollisyysaluejohtaja on tehnyt asiasta viranhaltijapaatéksen 30.12.2024 § 20.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta merkitsee sopimuksen tiedokseen.

Tiedoksi
Jasenkunnat
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§10
Puitesopimus Paijat-Hameen tyollisyysalueen ja Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman
palveluyhteistydn jarjestamisesta

HOLDnNo-2025-30

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

Paijat-Hameen Tyollisyysalue ja Salpaus muodostavat yhteistydsopimuksen.
Palveluiden tilaamisesta, sopimisista seka palvelukohtaiset jarjestamisen ehdot
sovitaan erillisissa palvelusopimuksissa noudattaen kuntia sitovia lakeja, asetuksia ja
erikseen sovittuja ohjeita. Yhteistydsopimus ei sido osapuolia hankkimaan tai
tuottamaan tiettyja palveluita, vaan niista sovitaan palvelusopimuksissa
tydvoimaviranomaisen tarpeen, tavoitteiden ja vuosittain vahvistettujen
madararahojen puitteissa.

Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille seka muille tydnantajille tarjottavista julkisista
tydvoimapalveluista siirtyy valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. Laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023, jarjestamislaki). Jarjestamisvastuu
kasittaa kuntalain (410/2015) 8 8 mukaisen jarjestamisen.

Paijat-Hameen tydllisyysalueeseen kuuluvat Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti,
Karkola, Orimattila, Padasjoki ja Sysma. Kunnat ovat sopineet tydvoimapalveluiden ja
niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain (8 8) tarkoittamassa lakisaateisessa
yhteistoiminnassa ja muodostavat yhteisen tyollisyysalueen. Kunnat hoitavat tehtavaa
yhteisena toimielimenad, vastuukuntana toimii Hollola. Paijat-Hameen tydllisyysalue on
tyollisyyspalveluiden jarjestamista koskevassa suunnitelmassaan paattanyt toteuttaa
tietyt tyodllisyysalueen jarjestamisvastuulle kuuluvat palvelut hankkimalla ne
sidosyksikkohankintana Salpaukselta.

Paijat-Hameen tydllisyysalueen toiminta perustuu kuntalain 51 8:n mukaiseen
vastuukuntamalliin, jossa yksi kunta hoitaa tehtavaa yhden (tai useamman) kunnan
puolesta, jolloin Hollolalla vastuukuntana on oikeus kayttaa maardysvaltaansa
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymaan. Kuntayhtyma ei lahtékohtaisesti ole
markkinatoimija, vaan kuntien yksi julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muoto ja
sidosyksikko.

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma on yhtidittanyt kaupallisen toimintansa
kuntalain 126 §:n mukaan. Jos tydllisyysalue haluaa hankkia koulutusta kilpailluilta
markkinoilta, tarjouksen antaa kuntayhtymakonserniin kuuluva tytaryhtio Salpaus-
palvelut Oy.

Tassa sopimuksessa madritelladn ne periaatteet, joiden nojalla Salpaus voi tuottaa
Paijat-Hameen tydllisyysalueelle palveluita. Palvelut on kuvattu laissa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 23.3.2023/380. Palvelukohtaiset jarjestamisen
ehdot maaritelldan palvelusopimuksessa noudattaen tyéllisyysaluetta sitovia lakeja,
asetuksia ja erikseen sovittuja ohjeita. Laissa nimettyjen palveluiden lisaksi
Salpauksen kanssa voidaan sopia myds muista tyollisyytta edistavista palveluista kuin
jarjestamislaissa kuvatuista palveluista.
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Yhteistydsopimus ei sido osapuolia hankkimaan tai tuottamaan tiettyja palveluita,
vaan niista sovitaan palvelusopimuksessa tydvoimaviranomaisen tarpeen, Paijat-
Hameen tyovoimaviranomaisten yhteistydn, ja vuosittain hyvaksyttavien
madararahojen puitteissa. Maararahojen vuosittainen kaytto ja kuntalaisuuden
aiheuttamisperusteella toteutettava budjetointi edellyttaa joustavuutta palveluiden
jarjestamisessa.

Maakunnallista yhteisty6ta, yrityslahtdisen osaamisen kehittamisen nakdkulmasta,
seurataan maakunnan kahden tyévoimaviranomaisen (Lahden kaupungin
tyollisyyspalvelut ja Paijat-Hameen tyovoimapalvelut) ja Salpauksen yhteisessa
ohjausryhmassa, joka kokoontuu vahintaan 2 krt / vuodessa tai tarpeen mukaan.
Ohjausryhman koollekutsujana toimii Salpaus ja kaikki osapuolet nimeavat ryhmaan 2
varsinaista edustajaansa ja heille varajasenet. Ohjausryhmaan on tarpeen mukaan
mahdollista kutsua kaikkien osapuolten taholta asiantuntijajasenia. Toukokuun
loppuun mennessa tehdaan ohjausryhman toimesta laajempi palvelusuunnitelma
tulevalle vuodelle, jonka pohjalta tehdaan palvelusopimuksia syksylla syyskuun
loppuun mennessa.

Sopimusosapuolet raportoivat palveluiden toteutuneista tuloksista, maarista ja
vaikuttavuudesta seurantaryhman tapaamisissa. Tydllistymisen lukujen raportointi
tuotetaan tyollisyysalueelta. Puitesopimukselle asetaan myds palveluiden
toteutumisen seurantaryhma, jossa tehdaan johtopaatokset ja suunnitellaan
Salpauksen tarjoamien palveluiden sisaltda ja tehdaan tarkennuksia palvelujen
toteuttamisesta. Palveluiden seuranta, organisointi ja tavoitteet sovitetaan yhteen
Lahden kaupungin tyollisyyspalveluiden ja Paijat-Hameen tydvoimapalveluiden kanssa.

Ohjausryhman toimesta laaditun suunnitelman perusteella laaditaan vuosittainen
erillinen tarkentava palvelusopimus. Palvelusopimuksiin sovelletaan taman
sopimuksen ehtoja soveltuvilta osin.

Tyollisyysaluejohtaja on tehnyt asiasta viranhaltijapaatoksen 16.1.2025 § 1.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja
Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedokseen tehdyn puitesopimuksen.

Tiedoksi
Jasenkunnat
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